Pracowniczy Plan Kapitatowy

1. WDROZENIE PLANU

Wdrozenie Pracowniczego planu kapitatowego obejmuje
cztery etapy:

1) ZAWARCIE UMOW:

« Wybodr instytucji zarzgdzajgcej w porozumieniu z or-
ganizacjg zwigzkowq lub reprezentacjq pracownikdw;

+ Wypetnienie umowy o zarzqgdzanie i prowadzenie
PPK na portalu TFI Allianz;

« Akceptacja umowy w sposodb elektroniczny.
Ewentualnie, wydrukowanie umowy i przestanie na
adres TFI Allianz.

2) URUCHOMIENIE UMOWY:

« Weryfikacja umowy przez TFI Allianz;

+ Przekazanie informacji o zawarciu umowy przez
TFI Allianz do Ewidencji Pracowniczych Planow
Kapitatowych;

+ Przestanie pracodawcy pakietu startowego (nadanie
uprawnien do Portalu Pracodawcy, nadanie numeru
konta bankowego do wptat sktadek, instrukcja
obstugi, itp.).

SPIS TRESCI

1. Wdrozenie planu

2. Zakres umow PPK

3. Obliczanie i odrowadzanie sktadek
4. Obowiqgzki informacyjne Pracodawcy
5. Obstuga dyspozycji uczestnikow

w w NN

3) ZGLOSZENIE UCZESTNIKOW:

+ Eksport pliku z danymi pracownikéw do TFI Allianz;

« Weryfikacja danych pracownikow;

+ Wygenerowanie przez TFl Allianz potwierdzen zawar-
cia umow o prowadzenie PPK;

+ Przestanie potwierdzen zawarcia umow o prowadze-
nie PPK do uczestnikdw wraz z pakietem startowym
dla kazdego uczestnika.

4) ROZPOCZECIE ODPROWADZANIA SKEADEK:

« Wyliczenie sktadek w systemie F-K pracodawcy;

« Zaczytanie listy sktadek do portalu pracodawcy
TFI Allianz;

+ Przelew sktadek przez pracodawce na wskazany ra-
chunek bankowy;

+ Alokacja sktadek na rejestry uczestnikow w fundu-
szach docelowej daty przez TFI Allianz.
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2.

ZAKRES UMOW PPK

1) Umowa o zarzgdzanie PPK okresla w szczegdlnosci

.

.

3.

.

.

Strony umowy i nazwy funduszy zdefiniowanej daty;
Warunki zawierania umow o prowadzenie PPK przez
pracownikow;

Warunki gromadzenia srodkéw i zarzgdzania nimi
przez poszczegdlne fundusze zdefiniowanej daty;
Warunki, terminy i sposdb dokonania wyptaty,
wyptaty transferowej lub zwrotu;

Wysokos$¢é wptat dodatkowych finansowanych przez
podmiot zatrudniajgcy dla poszczegdlnych grup osdb
zatrudnionych;

Sposéb deklarowania wptat dodatkowych finansowa-
nych przez uczestnika PPK i sposdb zmiany wysokosci
tych wptat;

Optaty za zarzgdzanie i koszty pokrywane

z funduszy;

Warunki zmian i rozwigzania umowy.

2) Umowa o prowadzenie PPK zawierane jest przez praco-
dawce w imieniu kazdego pracownika. Umowa okresla
w szczegdlnosci:

Strony umowy, w tym wybrang instytucje finansowg;
Dane identyfikacyjne uczestnikow;

Sposdb deklarowania wptat dodatkowych finansowa-
nych przez uczestnika PPK i sposdb zmiany wysokosci
tych wptat;

Warunki gromadzenia srodkéw i zarzgdzania nimi
przez poszczegdlne fundusze zdefiniowanej daty;
Sposdb sktadania deklaracji w sprawie podziatu
wptat dokonywanych do PPK pomiedzy poszczegdlne
fundusze zdefiniowanej daty;

Warunki, terminy i sposdb dokonania wyptaty,
wyptaty transferowej lub zwrotu;

Optaty za zarzgdzanie i koszty pokrywane z funduszy.

OBLICZANIE | ODROWADZANIE SKEADEK

1) Wysokos¢ sktadek:

Sktadka obowigzkowa:

—  Pracodawca - 1,5% wynagrodzenia brutto
pracownika;

—  Pracownik — 2% wynagrodzenia brutto (minimum
0,5% wynagrodzenia dla uczestnikéw zarabiajqg-
cych ponizej 1,2-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia).

Sktadka dodatkowa:

— Pracodawca - do 2,5% wynagrodzenia brutto
pracownika;

—  Pracownik — do 2,0% wynagrodzenia brutto
pracownika.
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2) Opodatkowanie sktadek:

Sktadka pracodawcy:

—  Obowigzkowe i dobrowolne wptaty stanowig
koszt uzyskania przychodu;

—  Zaréwno obowigzkowe, jak i dobrowolne wptaty
sg zwolnione ze sktadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe.

Sktadka pracownika:

—  Sktadki finansowane z dochodu netto (po wszyst-
kich ulgach socjalnych i podatku dochodowym od
0soéb fizycznych);

—  Sktadki pracodawcédw traktowane jako Swiadcze-
nie podlegajgce opodatkowaniy;

—  Zwolnione z podatku od zyskéw kapitatowych.
Podatek naliczany w przypadku wczesniejszej
wyptaty.
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4. OBOWIAZKI INFORMACYJNE PRACODAWCY

1) Obowigzki informacyjne pracodawcy wobec

pracownika:

+ Informacja o warunkach uczestnictwa w PPK (przed
podpisaniem umowy);

+ Informacja dla pracownikéw miedzy 55 a 70 lat
o mozliwosci przystgpienia do PPK;

+ Informacja o wznowieniu pobierania sktadek (4 lata
po rezygnadji);

+ Informacja o mozliwosci zadeklarowania wptaty
dodatkowej;

+ Informacja o mozliwosci o mozliwosci obnizenia wyso-

kosci wptaty podstawowej;

+ Informacja o obowigzku ztozenia w imieniu pracowni-

ka wniosku o wyptate transferowq;

+ Informacja o obowigzku ztozenia w imieniu uczestnika
whniosku wyptaty transferowej na konto PPK w innej
instytucji po wypowiedzeniu umowy z dotychczasowq
instytucjq.

2) Obowiqzki informacyjne pracodawcy wobec instytucji
finansowej:
 Informacja o rezygnacji pracownika z PPK;
+ Informacja o wznowieniu optacania sktadek
za uczestnika po czterech latach Finansowana
ze Srodkow wtasnych pracodawcy.

5. OBSLUGA DYSPOZYCJI UCZESTNIKOW

1) Dyspozycje, ktére zgodnie z przepisami Ustawy PPK,
uczestnik powinien sktada¢ bezposrednio do
Pracodawcy:

« W trakcie wdrozenia planu:
— Rezygnacja z przystgpienia do PPK;
— Deklaracja przystgpienia pracownika w wieku
55-70 lat (opcjonalna);
— Deklaracja odprowadzenia lub zmiany wptaty
dodatkowej;
— Deklaracja obnizenia sktadki podstawowe;.
« W trakcie administrowania planem:
— Oswiadczenie osoby zatrudnionej o zawartych
w jego imieniu umowach PPK;
— Informacja uczestnika PPK o braku zgody na
transfer do nowego podmiotu PPK;
- Waznowienie udziatu w PPK (po uprzednigj
rezygnagcji).
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2) Dyspozycje, ktére mogqg by¢ przekazywane za posred-
nictwem Pracodawcy:
« W trakcie administrowania planem:
- Zmiana lub konwersja srodkéw do innego
funduszy;
—  Zwrot srodkow w przypadku rezygnacji z PPK;
- Wyptata na pokrycie wktadu wtasnego;
- Wyptata w przypadku powaznego zachorowania;
—  Podziat srodkéw w przypadku Smierci uczestnika
PPK;
- Wyptata transferowa na rachunek innego PPK lub
ubezpieczenia na zycie przed 60 rokiem zycia;
—  Zmiana danych osobowych do uczestnictwa PPK.
+ Na zakonczenie planu:
- Wyptata srodkow lub zmiana sposobu wyptaty
Srodkdédw po osiggnieciu 60 lat;
- Wyptata w formie $wiadczenia matzenskiego;
- Wyptata transferowa na rachunek innego PPK,
lokaty terminowej lub ubezpieczenia na zycie po
60 roku zycia.

Zgodnie z przepisami Ustawy PPK, powyzsze dyspozycje
uczestnik powinien sktada¢ bezposrednio do TFI Allianz drogg
elektroniczng (Allianz24) lub w formie papierowej. Udziat
Pracodawcy w przekazywaniu powyzszych dyspozycji jest
dobrowolny.



