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Zakres i warunki Swiadczenia przez
TFI Allianz Polska S.A. ustug w zakresie
prowadzenia i zarzgdzania
Pracowniczym Planem Kapitatowym




1. Podstawowe informacje o TFI Allianz Polska S.A.

1.1 Kluczowe informacje o TFI Allianz.

TFI Allianz Polska S.A. dziata na polskim rynku od 2003 r.

Wysokos¢ kapitatu wiasnego wynosi 33,1 min zt.

100% akcjonariuszem TFI Allianz Spétka S.A. jest spdtka wchodzgca w sktad Grupy Allianz (TUIR Allianz
Polska S.A.), prowadzgca dziatalno$¢ ubezpieczeniowa na polskim rynku od 1996 roku. Spétki Allianz w
Polsce swiadczg kompleksowe ustugi dla ponad 1,5 min klientéw indywidualnych i korporacyjnych i
zarzadzaja aktywami siegajacymi 15 mid zt. Witascicielem TUIR Allianz Polska S.A. jest publiczna spdtka
Allianz SE, notowana na gietdzie we Frankfurcie o rozproszonym akcjonariacie (prawie 550 tys.
akcjonariuszy o0sob fizycznych i podmiotéw instytucjonalnych). Wiekszos$¢ kapitatu jest w posiadaniu
akcjonariuszy z Europy (72%), pozostaty znaczacy udziat to inwestorzy z USA (20%).

Aktualne informacje sg dostepne tutaj:

https://www.allianz.com/en/investor relations/share/shareholder-structure.html

Akcje spotki Allianz SE wchodzg w sktad najwazniejszego niemieckiego indeksu DAX, ktéry sktada sie z 30
najwiekszych pod wzgledem kapitalizacji i obrotu spétek notowanych we Frankfurcie.

Aktualne ratingi dostepne sg na stronie:
https://www.allianz.com/en/investor_relations/bonds/rating.html

Ponizej przedstawiono wykaz instytucji wspdtpracujgcych z TFI Allianz w ramach prowadzonej dziatalnosci:

Rola Nazwa

Audytor PricewaterhouseCoopers Polska spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig Audyt
sp.k.

Bank Bank Pekao S.A.

depozytariusz

Agent transferowy | Moventum Sp. z 0.0.

Nazwa TFI Allianz Polska S.A.

Siedziba 02-685 Warszawa ul. Rodziny Hiszpanskich 1
Nr tel. 225417575

Adres e-mail ppk@allianz.pl

Strona www www.allianz.pl/tfi

NIP 521-32-59-888

REGON 015555893

1.2 Doswiadczenie w zakresie produktéw emerytalnych.

W czasie 15 lat dziaftalnosci Towarzystwo zebrato bogate doswiadczenie w zarzadzaniu funduszami
inwestycyjnymi, produktami emerytalnymi (PPE, IKE, IKZE). W ramach Grupy Allianz Polska TFI Allianz
zarzadza obecnie aktywami ponad 100 PPE o wartosci 580 min zi.

Celem dziatalnosci Towarzystwa jest dostarczanie klientom skutecznych rozwigzan inwestycyjnych i
profesjonalnej obstugi opartej o nowoczesne rozwigzania. Stabilnosé TFI Allianz potwierdzajg najwyzsze
standardy nadzoru korporacyjnego oraz wdrozone rygorystyczne procedury zarzadzania ryzykiem.

Dla TFI Allianz Polska jako oferowanie pracowniczych planéw kapitatowych jest naturalng
konsekwencja rozwoju Towarzystwa. Zarzgdzamy aktywami ponad 100 PPE i innych produktéw
emerytalnych od 2004 roku i zamierzamy osiggna¢ znaczacy udziat w przysztosci w polskim rynku PPK.
Zatgcznik nrl- Allianz TFl oferta
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2. Warunki zarzadzania srodkami zgromadzonymi w PPK

2.1 Informacja o ofercie produktowej PPK.
Zarzadzany przez TFI Allianz Pracowniczy Plan Kapitatowy (PPK) bedzie sie opierat na 8 subfunduszach,

ktore wchodzg w sktad Allianz Plan Emerytalny Specjalistycznego Funduszu Inwestycyjnego Otwartego.
Ponizej przedstawiamy bardziej szczegdétowa informacje o poszczegdlnych subfunduszach Allianz SFIO.

Przyktadowa alokacja aktywow, zgodnie z Ustawg o PPK
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Procentowo w przedziatach podano powyzej alokacje w akcje wedtug ustawy PPK

Udziat czesci udziatowej i czesci diuznej bedzie zmieniany zgodnie z politykg inwestycyjng funduszy
zdefiniowanej daty zapisang w ustawie o PPK. Dodatkowo naszym zatozeniem strategicznej alokacji
aktywow bedzie nastepujgce: im dtuzszy termin do target date, tym utrzymywany bedzie wyzszy poziom
czesci udziatowej funduszu oraz w czesci dtuznej wyzszy udziat instrumentdw o wyzszym ryzyku / wyzszej
potencjalnej stopie zwrotu. Taktyczna alokacja aktywdéw bedzie uwzgledniata biezgce warunki rynkowe.

Zgodnie z polityka inwestycyjna funduszy zdefiniowanej daty zapisang w ustawie o PPK, subfundusze beda
zmieniaty swojg polityke inwestycyjng co 5-10 lat, przechodzac przez 5 etapdw zycia: od powstania do
dnia przypadajgcego 20 lat przed target date, od 20 do 10 lat przed target date, od 10 do 5 lat przed target
date, od 5 lat przed target date do dnia poprzedzajacego target date, i od target date, az do ewentualnego
potaczenia z innym subfunduszem o identycznej polityce inwestycyjnej. Np. dla subfunduszu Allianz Plan
Emerytalny 2060 kolejne etapy zycia bedg zaczynaty sie w dniach: 1.1.2040, 1.1.2050, 1.1.2055i 1.1.2060.

2.2 Wynagrodzenie za zarzadzanie PPK.

Optata stata za zarzadzanie w Allianz Plan Emerytalny SFIO bedzie miesci¢ sie w przedziale od 0,14% p.a.
do 0,44% p.a. aktywdéw netto. Optata zmienna, za osiggniety wynik zarzadzania wyniesie 0,1%.
Wynagrodzenie Towarzystwa za osiggniety wynik moze by¢ pobierane pod warunkiem: 1) realizacji
dodatniej stopy Subfunduszu za dany rok, oraz 2) osiggniecia w danym roku stopy zwrotu przez
Subfundusz przewyzszajgcej stope referencyjng okreslong w Statucie Funduszu. Mozliwos$¢ pobierania
optaty zmiennej od 2022 roku.



Tabela: Stawki optat za zarzadzanie

MAKSYMALNA WYSOKOSC WYNAGRODZENIA TOWARZYSTWA ZA ZARZADZANIE SUBFUNDUSZAMI
Allianz Allianz Allianz Allianz Allianz Allianz Allianz .
Allianz Plan
Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan
Subfundusz Emerytalny
Emerytalny | Emerytalny | Emerytalny | Emerytalny | Emerytalny | Emerytalny | Emerytalny 650
2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055
2020-2024 0,44%
0,22% 0,40% 0,44%
2025-2029 0,44%
0,40% 0,44%
2030-2034 0,44%
0,22% 0,40% 0,44%
2035-2039
0,22% 0,40%
2040-2044
0,22% 0,40%
2045-2049 0,14%
0,22% 0,40%
2050-2054 0,14%
0,14% 0,22% 0,40%
2055-2059 0,14%
0,14% 0,22%
od 2060 0,14% 0,22%

TFI Allianz Polska S.A. oferuje najnizszg Srednig optate za zarzadzanie PPK na rynku.
Zalaczam zestawienie Srednich optat za zarzadzanie funduszami przez Instytucje Finansowe oferujace
PPK.

Zatgcznik nr 2- zestawienie opfat

2.3 Inne koszty zwigzane z prowadzeniem PPK.

Nie ma innych optat, poza wynagrodzeniem za zarzadzanie oraz kosztami wymienionymi w art. 50 ustawy
o PPK. TFI Allianz nie bedzie pobieraé optaty, o ktérej mowa w art. 45 ustawy o PPK.
Od Whptat do PPK, Doptat Rocznych, Wptat Powitalnych, przyjetych Wyptat Transferowych, wptat dokonanych
w ramach Konwersji, wptat srodkéw przekazanych zgodnie z art. 87 ust. 21 Ustawy o PPK, oraz od Wyptat,
Zwrotow i Wyptat Transferowych dokonywanych z PPK, Fundusz nie pobiera zadnych optat.

3. Doswiadczenie w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi lub funduszami
emerytalnymi

3.1 Istotne informacje o TFI Allianz.

Grupa Allianz jest jedng z najwiekszych grup finansowych na swiecie zajmujac pozycje w gronie globalnych
lideréw ubezpieczen oraz globalnych lideréw asset management.

TFI Allianz jest czescig Grupy Allianz, ktdra jest obecna w ponad 70 krajach i Swiadczy ustugi dla ok. 88 min
klientow.

W ofercie TFI Allianz znajduje sie 41 funduszy inwestujgcych w rézne klasy aktywow na rynku polskim
oraz na najciekawszych rynkach zagranicznych. W dziatalnosci inwestycyjnej Towarzystwo korzysta z
wiedzy i zasobow analitycznych Allianz Asset Management (potaczone spétki Allianz Global Investors i
PIMCO) ktorych aktywa facznie dajg 5 pozycje wsrod najwiekszych zarzadzajacych aktywami na swiecie
(aktywa blisko 2 bln euro). Scista wspdtpraca z globalnymi spétkami inwestycyjnymi pozwala na
rozszerzanie oferty o innowacyjne rozwigzania, dajgce mozliwos$¢ poszukiwania okazji za granica co jest
istotnym czynnikiem poniewaz Ustawa o PPK umozliwia inwestowanie do 30% w aktywa w walutach
innych niz PLN.
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Celem dziatalnosci Towarzystwa jest dostarczanie klientom skutecznych rozwigzan inwestycyjnych i
profesjonalnej obstugi opartej o nowoczesne rozwigzania. Stabilnosé TFI Allianz potwierdzajg najwyzsze
standardy nadzoru korporacyjnego oraz wdrozone rygorystyczne procedury zarzadzania ryzykiem.

3.2 Stabilnos¢ zespotu zarzadzajgcego.

TFI Allianz Polska posiada stabilny zaspdét zarzadzajgcych z wieloletnim doswiadczeniem na rynku

kapitatowym krajowym i zagranicznym. W zespole znajduja sie 3 osoby z licencjg doradcy inwestycyjnego
oraz 4 osoby z tytutem CFA.

4. Efektywnos¢ w zarzadzaniu

Efektywnos¢ w zarzadzaniu funduszami emerytalnymi PPK mozna na biezgco $ledzi¢ w réznych okresach
czasu na oficjalnej stronie — link ponizej

https://www.analizy.pl/fundusze-ppk/notowania?&#quotationsFundPpk

Biorgc pod uwage wymogi zawarte w ustawie o PPK dotyczace efektywnosci funduszy gromadzgcych
srodki z PPK, pragniemy przedstawi¢ wyniki subfunduszy akcyjnych - Allianz Selektywny i Allianz Akcji

Matych i Srednich Spétek oraz mieszanych - Allianz Aktywnej Alokacji i Allianz Stabilnego Wzrostu

fundusz odpoczatkll o\ i Slat  100at fundusz odpoczathl 5\ Glat  10lat
roku roku
Allianz Selektywny 10,3% 37% 96% 246% Allianz Aktywnej Alokacji 17, 7% 106% 43% -26%
srednia w grupie funduszy akcji polskich drednia w grupie funduszy mieszanych ) )
uniwersalnych 78%  17% 58% 59%  pojkich akiywnej alokaci S4% 69% 1% A55%
pozZycja w grupie 551 84T 939 b.d* POZyCja w grupie 178 178 17 35
fundusz odpoczathl 5142 Slat  100at fundusz edpoczathll o\ p0  Blat  100at
roku roku
Allianz Akcji Malych i Srednich Spotek  317%  21,7% 319% 4472% Allianz Stabilnego Wzrostu 12,0°%  95% 9.0% B89%
srednia w grupie funduszy akcji polskich Zrednia w grupie funduszy mieszanych
matych i srednich spolek 8.4% 88% 159% 323% polskich stabilnego wzrostu 1,2% 18%  61% 165%
pozycja w grupie 2124 522 3Ms 314 PozZyCja w grupie 334 431 826 17722

Zrodio: analizy.pl, dane na 30/09/2020. *Brak danych, fundusz nalezat w tym okresie do innej grupy.
Przedstawione wyniki nie mogg by¢ traktowane jako zapowiedz, obietnica czy prognoza przysztych stop zwrotu.

Ponizej przedstawiamy wyniki subfunduszy Allianz Plan Emerytalny SFIO dostepnych w ramach PPK


https://www.analizy.pl/fundusze-ppk/notowania?&#quotationsFundPpk
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Zrodto: TFI Allianz, dane na 30/09/2020, *od poczgtku dziatalnosci - 19/11/2019.
Przedstawione wyniki nie mogg by¢ traktowane jako zapowiedz, obietnica czy prognoza przysztych stop zwrotu.

5. Wsparcie w procesie wdrozenia PPK

5.1TFI Allianz Polska S.A. wspiera pracodawce zaréwno w procesie wdrazania PPK jak réwniez w dalszych
etapach wspotpracy w procesie komunikacji.

Przedstawiamy pracodawcy instrukcje wdrozenia i komunikacji PPK, tak zeby utatwic¢ pracodawcy
przeprowadzenie catego procesu.

oraz Zatgcznik nr 3— Proces administracyjny uruchomienia PPK

5.2 Wsparcie w procesie komunikacji z pracownikami

a/ spotkania/szkolenia z pracownikami i pracodawca

b/ telekonferencje

¢/ webinaria

d/ komunikacja email przygotowana dla pracownikéw

e/ materiaty reklamowe/informacyjne w formie elektronicznej oraz papierowe;j

f/ filmy edukacyjne

g/ infolinia

h/ dedykowany opiekun dla pracodawcy

i/ spotkania/komunikacja podsumowujgca raz lub 2 razy w roku

j/wsparcie w rozwigzywaniu interpretacji prawnych w zakresie PPK

k/ w portalu dla pracodawcy dostepne sg raporty dla pracodawcy oraz formularze wszystkich dyspozycji
jakie moze ztozy¢ uczestnik u pracodawcy z mozliwo$ciag wydrukowania

I/konwerter do zamiany plikow excel zgodnie z formatem wymaganym w komunikacji PPK xml lub csv



5.3 Wymogi techniczne PPK oraz Obstuga IT PPK - Portal pracodawcy PPK

Zakres i format komunikacji elektronicznej pomiedzy pracodawcsy i instytucjg finansowg w obszarze PPK
jest zgodny ze standard rekomendowany przez Grupe Projektowg PPK w pracach ktérej Allianz TFI
uczestniczyt.

Pracodawca ma 2 mozliwosci komunikacji elektronicznej z Instytucja finansowg TFI Allianz:

1. z wykorzystaniem narzedzia Allianz TFI - Portal Pracodawcy - do portalu beda zaczytywane pliki z
systemu kadrowo ptacowego zgodnie ze standardem rekomendowanym przez Grupe Projektowg PPK w
formacie XML oraz CSV.

W portalu dostepne sg raporty dla pracodawcy oraz formularze wszystkich dyspozycji jakie moze ztozy¢
uczestnik u pracodawcy z mozliwoscig wydrukowania.

Zatgcznik nrd — Obstuga IT PPK — Portal pracodawcy PPK

2. TFI Allianz podpisato umowe z firmg Comarch i SAGE (tzw. API) na integracje systemu informatycznego do
obstugi proceséw zwigzanych z zarzgdzaniem funduszami w ramach PPK. Dzieki petnej integracji Srodowisk
informatycznych dane bedg przesytane bez koniecznosci uzupetniania plikdw, dodatkowych przeliczen i
weryfikacji.

5.4 Osoby dedykowane do obstugi PPK.
Pracodawca bedzie miat do dyspozycji infolinie oraz dedykowany zespd6t do wsparcia w zakresie

komunikacji i administracji PPK:

Dedykowany zespé6t do wsparcia w zakresie komunikacji i administracji PPK:

Kluczowy Partner Allianz

Robert Terlecki , e-mail: robert.terlecki@port.allianz.pl, tel. 604 536 726

Dyrektor Regionalny
Michat Beer, e-mail: michal.beer@allianz.pl, tel. 601 276 504




6. Oferta w zakresie dziatan komunikacyjnych PPK

6.1 Zasady dostepu przez uczestnikéw do informacji o PPK.

Kazdy uczestnik PPK otrzyma dostep do rachunku online poprzez Platforme internetowa Allianz24 —tatwa
i wygodna aplikacje elektroniczng dostepng réwniez na tablet i telefon, w ramach ktérej bedzie miat
dostep do:

¢ Informacji o Wysokosci srodkéw na rachunku

¢ Informacji o Wysokosci dokonywanych wptat

¢ Informacji o Wysokosci zyskow

e Wynikéw funduszy inwestycyjnych

e Strategii inwestycyjnych funduszy, w ktérych beda alokowane srodki

100 862,00 PLN

13.000,78 PLN Allionz Zbalansowa
(12,8%) Multistrategia SFIO

Zatgcznik nr5 — Allianz24 prezentacja

Dodatkowo kazdy uczestnik bedzie miat mozliwos¢ sktadania online dyspozycji, w ktdrych nie jest
wymagany udziat pracodawcy. Nalezg do nich:

e zamiana $rodkéw do innego subfunduszu

* wyznaczenie uprawnionych do czesci Swiadczenia w przypadku $mierci uczestnika

e whniosek o wyptate srodkéw po osiggnieciu ustawowego progu wiekowego — 60 lat

e wypfata srodkéw na pokrycie wktadu wtasnego

e wypfata czesci srodkéw w przypadku powaznego zachorowania

e whniosek o $wiadczenie matzenskie

e zmiana sposobu wyptaty srodkéw

e zmiana danych osobowych (identyfikujgcych uczestnika)

Na stronie www.tfi.allianz.pl uczestnik bedzie miat dostep do merytorycznych materiatéw i informacji na
temat PPK. We wszelkich materiatach udostepnionych (foldery, pisma) bedzie ta informacja umieszczana.
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6.2 Okresowa komunikacja PPK

Kazdy uczestnik otrzyma raz w roku w formie papierowej informacje o wysokosci kapitatu zgromadzonego
na rachunku. Zestawienia bedg przesytane bezposrednio z TFI Allianz, a pracodawca otrzyma
potwierdzenie, ze taka dokumentacja zostata przekazana.

Raz w roku bedzie przygotowana informacja odnoszaca sie do wynikdéw poszczegdlnych funduszy oraz
wptywu sytuacji rynkowej na inwestycje,

Informacja bedzie udostepniania uczestnikom w ramach rachunku online.

Dodatkowo informacja, jako wktad do komunikatéw mailowych bedzie udostepniona pracodawcy.
Pracownicy, ktérzy nie posiadajg dostepu do rachunku online otrzymajg te informacje w formie
papierowej na wskazany adres.

6.3 Stacjonarne kanaty komunikacji PPK.

Pracownicy nieposiadajacy poczty elektronicznej bedg otrzymywali informacje jako zatacznik do wykazu
stanu rachunku raz w roku, w formie papierowej na adres korespondencyjny wskazany przez uczestnika.

Kazdy pracownik bedzie miat dostep do infolinii, za posrednictwem ktdrej uzyska szczegdétowe informacje
na temat rachunkéw PPK oraz informacji w jaki sposdb moze dokonywaé poszczegélne dyspozycje. Dla
pracownikéw, ktérzy nie chcg korzystaé z rachunku online, udostepniona zostanie sie¢ ponad 80 placéwek
Allianz w catej Polsce w celu sktadania dyspozycji dotyczgcych swojego konta PPK.



7. Dodatkowe benefity dla uczestnika programu PPK:

DODATKOWE KORZYSCI DLA PRACOWNIKA

10% 20% 20% znizki w optacie za

znizki znizki znizki zarzadzanie
: : Ubezpieczenia Ubezpieczenia
Ubezpleczema = b fundqsze
TFI Allianz

10% znizki na ubezpieczenia AC zawarte w TUIR Allianz Polska S.A.
= 20% znizki na ubezpieczenia turystyczne i NNW

Obnizone koszty w indywidualnych produktach emerytalnych (IKE, IKZE) zawartych za
posrednictwem TFI Allianz Polska S.A.

= Widok wszystkich produktéw inwestycyjnych (fundusze inwestycyjne, PPK, IKZE, IKE) z poziomu
jednego rachunku w serwisie Allianz24

“Znizki na ystyczne zawarte przez www.turystyka pli NNW zawarte przez www.strefannw.pl

= 10% znizki na ubezpieczenia AC zawarte w TUiR Allianz Polska S.A.
= 20% znizki na ubezpieczenia turystyczne i NNW

= Obnizone koszty w indywidualnych produktach emerytalnych (IKE,

posrednictwem TFI Allianz Polska S.A.

= Udostepnienie funduszy inwestycyjnych z obnizong optatg za zarzadzanie

jednego rachunku w serwisie Allianz24

Zataczniki:

u ok wN e

Zatgcznik nrl- Allianz TFI oferta

Zatacznik nr2- zestawienie optat

Zatgcznik nr3 - Proces administracyjny uruchomienia PPK
Zatgcznik nrd- Obstuga IT PPK — Portal pracodawcy PPK
Zatgcznik nr5 —Allianz24 prezentacja
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IKZE) zawartych za

Widok wszystkich produktéw inwestycyjnych (fundusze inwestycyjne, PPK, IKZE, IKE) z poziomu
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